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Comme vous pouvez le constater, ce septième numéro 
de notre newsletter revêt de nouvelles couleurs, et c’est 
avec joie que je vous présente aujourd’hui le nouveau 
visage de notre association, issu d’une réflexion collective 
menée lors de notre séminaire des cadres associatifs 
de juin dernier. Cette nouvelle identité visuelle marque 
un tournant important dans notre histoire. Lors de ce 
séminaire, nous avons travaillé ensemble à définir qui nous 
sommes, quelles sont nos valeurs et notre vision pour 
l’avenir. De ces échanges constructifs est née une nouvelle 
charte graphique, symbolisée par un logo repensé dont 
l’adoption a fait l’objet d’un vote. Ce logo, fruit d’un travail 
collaboratif, est plus qu’un simple dessin : il est l’expression 
de notre engagement commun en faveur des populations 
vulnérables.

Chaque établissement et service de l’ADSEA 77 sera 
dorénavant bien repéré visuellement, une charte 
graphique harmonisera l’ensemble de nos documents 
et la signalétique sera renouvelée afin d’afficher notre 
cohérence d’ensemble.

Ce logo s’inscrit dans la continuité de notre nouveau projet 
associatif et précède le travail qu’il nous reste à initier sur la 
mise à jour de nos statuts (dont la dernière version date de 

plus de 20 ans). Rappelons que ce nouveau projet associatif 
est le fruit de la contribution de tous – bénévoles, salariés 
et bénéficiaires. Nourri par nos échanges, nos expériences 
et nos aspirations, il dessine les contours de notre action 
pour les années à venir.

L’ADSEA 77 fêtera ses 80 ans le 27 novembre prochain. 
C’est une histoire passionnante que celle de la création de 
l’association en 1944 : le premier centre d’accueil a vu le jour 
à Provins et sa vocation première était l’accueil des mineurs 
« dits » délinquants. Cette histoire  sera mise à l’honneur à 
l’occasion de cet anniversaire et un hommage particulier 
sera rendu à M.  Meyer qui a fondé notre institution, l’a 
développée et inscrite durablement dans le paysage 
seine-et-marnais. Quatre-vingts années d’engagement 
au service des plus vulnérables, quatre-vingts années de 
combats menés avec passion et détermination. Ce cap 
symbolique sera aussi  l’occasion de regarder vers l’avenir 
avec ambition.

Ensemble, forts de notre nouvelle identité, de notre projet 
associatif et de notre histoire, continuons à écrire les pages 
de l’histoire de notre association.

  Marie-Noëlle Villedieu, présidente de l’ADSEA 77.
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Une nouvelle directrice à la tête du 
pôle SAE SSF SSP

Nous sommes heureux d’accueillir Cathy GIRARD à 
la direction du pôle SAE SSF SSP. Gageons que son 
expérience à la tête de différents centres sociaux, 
MECS, ainsi qu’en prévention spécialisée, seront des 
atouts majeurs pour l’ADSEA 77. Son appétence pour 
le travail de partenariat et de réseaux, acquise au cours 
de ses précédentes fonctions, sera un atout essentiel 
pour renforcer les liens avec les différents acteurs de 
notre territoire. Nous lui souhaitons la bienvenue.

Visite enrichissante au foyer Bécoiseau

Le 3 juillet dernier, des administrateurs de l’ADSEA77 se 
sont rendus au foyer de Bécoiseau pour une visite de 
l’établissement. Cette journée a été l’occasion de rencontrer 
les résidents, le personnel, et de découvrir les coulisses de 
cette structure accueillante.

Accueillis chaleureusement par Charles Jean-François, 
directeur, et Carole Tasinato, coordinatrice, les 
administrateurs (Marie-José Bichat, Sylvie De Montjoye, 
Agnès Manon et Eric Schoonejans) ont pu apprécier 
l’ambiance conviviale qui règne au sein de l’établissement. 
Un repas partagé avec les résidents a permis des échanges 
riches et authentiques, témoignant de la qualité de la vie 
quotidienne proposée.

La visite des locaux a permis aux administrateurs de prendre 
la mesure des espaces de vie conçus pour favoriser le bien-
être et l’épanouissement des résidents. Ces échanges ont 
également mis en évidence la nécessité de travaux de 
rénovation, notamment au niveau des sanitaires, pour 
améliorer davantage le confort de vie des résidents. Les 
administrateurs ont été particulièrement impressionnés 
par l’engagement du personnel, qui œuvre chaque jour 
pour offrir un accompagnement de qualité aux résidents. 
Les ateliers techniques, qui permettent aux résidents de 
participer à la vie de la communauté, ont également suscité 
leur intérêt. Cette visite a permis de confirmer l’importance 
des actions menées par la résidence Bécoiseau pour favoriser 
le lien social et l’inclusion des personnes en situation de 
handicap. Les administrateurs ont pu mesurer l’impact 
positif de ces actions sur la qualité de vie des résidents.

En conclusion, cette journée a été très riche en enseignements 
et en émotions. Elle a permis aux administrateurs de mieux 
comprendre les enjeux auxquels est confrontée la résidence 
Bécoiseau et de renforcer leur engagement en faveur de 
cette structure.

Journée d’information sur la 
formation au Logis 

Pour la première fois cette année, les salariés ont été 
reçu par le service des Ressources Humaines afin 
de les accompagner sur leur parcours de formation. 
Cette rencontre s’est déroulée le 5 septembre 2024 au 
Logis sous la forme de rendez-vous individuel. Une 
dizaine de salariés ont été reçus et ont ainsi pu être 
accompagnés dans leur choix.

Le service des ressources humaines remercie chacun 
d’avoir participé à cette rencontre, remercie le Logis 
de nous avoir si bien accueillis ainsi que Mylène 
Salcède, assistante RH du Mardanson d’avoir apporté 
son expertise sur le plan de formation et les différents 
dispositifs afin de répondre au mieux à chacun. Nous 
espérons que cette première rencontre aura apporté 
les réponses aux salariés qui y ont participés et 
espérons renouveler cet échange l’année prochaine.
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ESSMS

Atelier d’éducation financière  : un moment de convivialité et d’entraide au FJT

La démarche d’amélioration continue et du 
renouvellement des autorisations délivrées 
par la Direction de la Protection de l’Enfance 
Famille est à l’œuvre au sein de l’ADSEA 77. 
Dans ce cadre, 5 établissements (le Mardanson, 
le Coudray, les Rochettes, la Haute Bercelle 
et le SSP) ont fait l’objet d’évaluations Qualité 
par un cabinet extérieur certifié COFRAC, 
conformément au référentiel qualité de la 
Haute Autorité de Santé. Les bénéficiaires et les 
professionnels ont été interviewés, l’ensemble 
de nos processus : gouvernance, management, 
accueil et accompagnement des bénéficiaires…. 
analysé.

Les résultats sont très positifs, selon les 
établissements, 80 à 90% des critères impératifs 
ont été validés. Les évaluateurs ont souligné le 

Retour sur l’atelier « Mes questions 
d’argent » animé par la Banque de 
France le 13 septembre dernier

Le Foyer de Jeunes Travailleurs François Gomez 
a récemment accueilli un atelier ludique et 
éducatif, animé par la Banque de France dans 
le cadre de sa mission d’inclusion financière. 
Cet atelier, basé sur le jeu « Mes questions 
d’argent », a permis de sensibiliser les résidents 
aux questions liées à la gestion budgétaire, à 
l’épargne et au crédit.

Un atelier dynamique et participatif

Après une présentation conviviale des 
participants et de la Banque de France, place 
au jeu : grâce au lancer de dé, des questions 

sur les dépenses, les recettes et la 
gestion bancaire ont suscité des 
échanges riches et des moments 
d’entraide. Une belle opportunité 
pour les résidents de renforcer 
leurs compétences financières tout 
en s’amusant.

Une belle réussite

L’atelier a été un véritable succès 
grâce à la forte implication des 
résidents. Nous remercions 
chaleureusement l’intervenante de 
la Banque de France qui a offert le jeu au FJT pour des futurs ateliers. 
Toute l’équipe du FJT a hâte de renouveler cette expérience lors de 
la semaine de l’éducation financière en mars prochain.

Dernières avancées Qualité et évaluations des services

professionnalisme des équipes, le respect 
des droits des usagers et la fluidité dans 
leur accompagnement ainsi que le 
déploiement de la démarche qualité 
avec la mise en place de nouveaux outils 
Qualité. Pareillement, les bénéficiaires 
interviewés ont pu témoigner de la 
qualité de l’accompagnement, de l’écoute 
et de la bienveillance des professionnels.

Certains professionnels ont affirmé que 
tout le travail investi dans la démarche 
qualité donnait du sens à leur travail 
et permettait une remise en question 
continuelle de leurs pratiques qui reste 
gage de la qualité de l'accompagnement 
des jeunes pour les années à venir.


